SNESREHWERAS L
SERBIA ZIJIN COPPER DOO

BUREAU VERITAS
K

OBAVESTENJE

Dragi zaposleni u Kompaniji i gradani Bora i Majdanpeka,

U dopisu sindikata od 3. juna 2021. kojim su se obratili javnosti, jedino je taéno da je kompanija
SERBIA ZIJIN COPPER DOO uspesno poslovala u 2019. i 2020. godini. Taéno je jo3 i to da su u istom
periodu i zarade zaposlenih znacajno porasle, ali sindikati to ne pominju. Poéetkom ove godine proseéna
zarada u kompaniji je bila 97.824 RSD. U istom periodu prose¢na zarada u Republici Srbiji je 63.563
RSD. Prema tome, prose¢na zarada u naSoj kompaniji je za 53,9% veca u odnosu na zaradu u Republici
Srbiji. Pitamo se da li je to malo? Istovremeno, novi kolektivni ugovor je u svemu u skladu sa
zakonodavstvom Republike Srbije, a njegov cilj je eliminisanje moguénosti sticanja istog nivoa dohotka
zaposlenih bez obzira na to kakav je njihov radni u¢inak, ¢ime se nanosi §teta kompaniji i onemoguéava
njen dalji razvoj.

Takode, u prethodne dve godine, SERBIA ZIJIN COPPER DOO je zaposlio oko 1.500 nasih sugradana
iz Bora i Majdanpeka. Priblizno 1.000.000.000,00 (milijardu) USD uloZeno je u otplatu istorijskih
dugova kompanije, poboljdanje bezbednosti i zastite Zivotne sredine, poveéanje proizvodnje, kao i u
tehnicku obnovu i proSirenje rudnika i topionice. Kompanija ¢e u godinama koje slede investirati jo3
vise.

U pregovorima za zakljuivanje novog kolektivnog ugovora, poslovodstvo kompanije je upoznalo
sindikate sa namerom da se u narednom periodu uvedu raznovrsne stimulacije, kao i brojni bonusi koji
¢e odgovornim radnicima povecati zarade u odnosu na trenutni nivo. Izgleda da to ne odgovara
sindikatima. Rukovodstvo kompanije je uvereno da to odgovara velikoj veéini radnika.

Kompanija moZe u narednim godinama i decenijama nastaviti sa uspesnim poslovanjem samo ako
odvoji rad od nerada, ako nagraduje usavrSavanje zaposlenih, ako podstie posveéenost radnim
obavezama, ako stvara uslove za pozitivnu konkurenciju medu zaposlenim i ako omoguc¢i napredovanje
zaposlenih zavisno od u€inka koji ostvaruju. Takav ¢e biti novi kolektivni ugovor, i takva ¢e biti pravila
u kompaniji. Kompanija garantuje vidu zaradu za one zaposlene koji su odgovorni i daju veéi doprinos
u radu.

Jedino tako kompanija moZe biti konkurentna na svetskom trzitu i nastaviti da se razvija u najboljem
interesu zaposlenih. Novi kolektivni ugovor u potpunosti ¢e po3tovati sve vazeée zakone i osigurati
prava naSih zaposlenih. Novi kolektivni ugovor nije pretnja, ve¢ Sansa za zaposlene da svojim
zalaganjem pobolj$aju materijalni poloZaj sebe i svoje porodice.

Danas SERBIA ZIJIN COPPER DOO predstavlja nosioca razvoja Grada Bora, Opstine Majdanpek i
¢itave Republike Srbije. Tako ¢e biti i u buducnosti.

I zbog toga smo ponosni.

U Boru, 08. juna 2021. godine
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